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POLITICA INTEGRATA 

La Fantino Pulizie di Manassero Katia consapevole delle sfide e delle opportunità che il mercato impone e che per 
affrontare le sfide occorrono decisioni vincenti. Il processo decisionale si basa sulla raccolta delle informazioni, sull’analisi 
delle stesse e sull’elaborazione di scenari evolutivi, al fine di pianificare la migliore strategia aziendale. Diventa quindi 
fondamentale avere un sistema organizzativo che permetta di armonizzare e tenere sotto controllo i propri processi e la 
raccolta delle informazioni da essi derivanti. 

Tra gli obiettivi prioritari troviamo la tutela dell’AMBIENTE e la SALUTE e la SICUREZZA sui luoghi di lavoro per tutti i lavoratori. 

Per perseguire l’efficacia e l’efficienza aziendale, la Fantino Pulizie di Manassero Katia si basa su alcuni principi 
fondamentali che guidano l’attività aziendale: 

ATTENZIONE RIVOLTA ALL’AMBIENTE ED ALLA SICUREZZA 

1. Avere un parco fornitori qualificato e costantemente formato al fine di riuscire ad essere sempre aggiornati circa le 
evoluzioni dei settori in cui opera l’organizzazione, con un occhio sempre rivolto all’ambiente nell’utilizzo dei prodotti 
ecocompatibili (green); 

2. Puntare sull’utilizzo di prodotti super concentrati in modo da ridurre l’impatto ambientale nell’utilizzo della plastica; 

3. Ricerca costante della sicurezza degli operatori con l’utilizzo di prodotti studiati appositamente per non essere dispersi 
nell’ambiente, evitando il rischio di sversamento e contatto in quanto utilizzabili soltanto con l’apposito erogatore; 

4. Sensibilizzare clienti, lavoratori, fornitori e comunità locale sull’importanza delle disposizioni in materia di ambiente e 
sicurezza da intendersi come rispetto per sé stessi, per gli altri e per il pianeta che ci ospita; 

5. Operare in conformità alle Leggi vigenti in materia di ambiente, di salute e di sicurezza sui luoghi di lavoro, delle norme, 
delle specifiche e degli standard nazionali ed internazionali nonché di tutte le altre prescrizioni sottoscritte nell’ambito 
dei propri rapporti con terzi. 

6. Ridurre il consumo di risorse naturali e materie prime. 

7. Implementare un’attività formativa e di affiancamento finalizzata al miglioramento continuo delle prestazioni 
ambientali delle singole mansioni. 

 
COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE 

8. L’azienda si fa promotrice della formazione continua, come strumento essenziale per la costante crescita ed il 
mantenimento di uno standard qualitativamente elevato di tutte le prestazioni offerte, siano esse in ambito 
prettamente di consulenza tecnica che di realizzazione dei lavori sul cantiere;  

9. Tenere costantemente informato tutto il personale aziendale sugli obiettivi e sui risultati conseguiti dall'azienda; 

10. Valutare e premiare il personale che dà un contributo rilevante per il miglioramento dei processi aziendali, con 
un’attenzione particolare al miglioramento dell’impatto ambientale delle attività connesse all’organizzazione sia in 
condizioni normali che in situazioni anomale o di emergenza. 

 
IL MANTENIMENTO ED IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 

11. Verificare l'applicazione del sistema di gestione alle norme internazionali ISO 14001 e ISO 45001 attraverso informazioni 
documentate, mezzi e risorse necessarie dove vengano identificate chiaramente le responsabilità, per consentire un 
miglioramento delle attività e il raggiungimento degli obiettivi fissati e la qualità del servizio reso in totale sicurezza; 

12. Determinare i rischi e le opportunità che è necessario affrontare per garantire che il sistema possa conseguire i risultati 
attesi, prevenendo le possibili situazioni di non conformità e/o soddisfazione, accrescendo gli effetti desiderati dal 
management. 

 
L’impegno ad operare secondo i principi enunciati si concretizza con un reale investimento aziendale in termini di risorse 
umane ed economiche commisurate con la propria realtà e coerente con i propri valori.  
 
Borgo San Dalmazzo, lì 18/03/2025         

La Direzione Generale 

  


